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 Aportar dareas para la reflexion y la
accion en materia de igualdad de mujeres
y hombres en la gestion (no
prescriptivas).

* Ofrecer propuestas transversales que

busquen impactos positivos en todos los
ambitos de la gestion y en los diferentes
sectores de actividad.

* Sencillez, rigor y aporte de valor para
que las organizaciones encuentren
apoyos para la reflexion ddtiles vy
susceptibles de ser incorporados a su
gestion.
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GESTIONANDO LA IGUALDAD EN LAS ORGANIZACIONES
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- Objetivos

* Reflexionar sobre la existencia actual de desiqualdad estructural de
mujeres y hombres.

* Analizar y consensuar conceptos basicos.

* Conocer los Instrumentos existentes en la CAE para garantizar la
iqualdad de género (Estructuras, Leyes, Planes, clausulas, ..

* Conocer y experimentar para qué un Diagnéstico y Plan para la
lqualdad de mujeres y hombres en las empresas del siglo XXI.

* Compartir experiencias practicas que motiven el inicio de procesos
alineados con los Planes de lqualdad.

Temario

» ;Es necesario hablar de la gestion de la lqualdad en las organizacio-
nes?. Algunos datos a debate.

* Conceptos basicas: Discriminacion directa/Discriminacion indirecta,
Segregacion vertical y horizantal, Brechas salarial. Indicadores de
género, Accion positiva; Perspectiva de génerof"mainstreaming” de
género, Empoderamiento.

# De |a lqualdad de oportunidades a la IGUALDAD DE HESULTADDS
Nuevos retos. 005 2030.

» EI DIAGNOSTICO sobre la situacidn de |2 igualdad de mujeres y
hombres en una organizacion. Qué analizamos, como y para qué.

* (e es un PLAN DE IGUALDAD: elementos clave. Casos practicos de
Planes de lqualdad.

* Beneficios, redes, reconocimientos, oportunidades, foros.

Imparte
Begofia Murquialday (Murgibe S.L).
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REFERENCIAS UTILES de las que pueda

APRENDER cualquier organizacion.

* DIFUNDIR

» ACCEDER de forma AGIL y SENCILLA a la

experienciay el conocimiento.
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{QUE ES UNA BUENA PRACTICA?

“ACCIONES, HERRAMIENTAS, PROYECTOS Y
METODOLOGIAS con capacidad para
introducir transformaciones y resultados
positivos en el fomento de la igualdad entre
mujeres y hombres desde la gestion de las

organizaciones”.
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INTEGRADA
en la Estrategia, Mision, Vision, Valores, o retos de la organizacion.

SISTEMATICA
responde a un objetivo, esta planificada, desarrollada, medida y analizada.

TRANSFORMADORA O RESULTADOS POSITIVOS
en el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres

PARTICIPACION E IMPLICACION DE PERSONAS
de la entidad, apoyo de la direccion, del publico objetivo, etc.

TRANSFERIBLE
a otras organizaciones para que se pueda repetir sus elementos esenciales
con posibilidades de éxito

DOCUMENTADA, FINALIZADA , NOVEDOSA
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http://www.emakunde.euskadi.eus/empresa-organizaciones/-/informacion/empresas-alianzas/
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Berdintasuna politika EUSKALIT- Kudeaketa aurreratuan berdintasuna txertatzea
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COMO CEDER UNA BUENA PRACTICA

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUND

Ane Miren Fernandez
emakunde.programas4@euskadi.eus
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ALGUNOS DATOS

45 Practicas

29 Organizaciones

1565

VISITAS
2019 2020
1261 1.020




KUDEAKETA AURRERATUA

\ EUSKALIT

==  ESKERRIK ASKO!! ™"

N\

[
@dbs EDE .33

_ PES&- ‘!a VIRTUAL\VARE
E]‘ISI BBG\],’ Lagun Artean . .'

berria

9 pCe
Yihobe C‘iﬁg‘“‘ Agintzari%% %"2‘111.“!&

i . MG, k t
aZLi )‘EL?Qﬁi";’!ELEg 25 , eUSKotren emun’
tecnalia Business l 'e I az pl @ EUSKARA ETA BERRIKUNTZA SOZIALA

LABORAL
kut




KUDEAKETA AURRERATUA

Wi EUSKALIT

EMAKUNDE GESTION AVANZADA

SEMANA
EUROPEA

19-30

URRIA+*OCTUBRE



KUDEAKETA AURRERATUA

EUSKALIT

s en S, GESTION AVANZADA

INSTITUTO V/

ESKERRIK ASKO!!



